
WE 40017 

Interessenbekundungsverfahren 

Betreiben einer Mensa und Cafeteria in der 
Fachhochschule für öffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des 

Landes Mecklenburg-Vorpommern 
Goldberger Straße 12, 18273 Güstrow 

Auftraggeber: 

Ansprechpartner: 

Staatliches Bau- und Liegenschaftsamt Neubrandenburg 
Neustrelitzer Straße 121, 17033 Neubrandenburg 

Silke Busch, Tel. Nr. 0385/588 87898 oder per 
E-Mail: silke.busch@nb.sbl-mv.de 

1. Allgemeine Informationen

1.1 Art, Umfang und Ort der Leistung 
Art und Umfang der Leistung ist das Betreiben einer Mensa sowie einer Cafeteria in der 
Fachhochschule für öffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes 
Mecklenburg-Vorpommern, Goldberger Straße 12, 18273 Güstrow.  

1.2 Dauer des Vertrages 
Der Pachtvertrag beginnt am 01.08.2024 und endet am 31.12.2027, mit der Option einer 
jährlichen Verlängerung bis zu einer Laufzeit von maximal 8 Jahren.  

1.3 Grundsätze  
Nach den Grundsätzen der Deutschen Gesellschaft für Ernährung e. V., DGE, insbesondere 
der „Qualitätsstandard für die Verpflegung in Betrieben, Behörden und Hochschulen" werden
Aussagen zum Bewirtschaftungskonzept der Mensa (Mittagsversorgung sowie sonstige 
Leistungen in der Mensa sowie der Cafeteria), insb. Aussagen zu folgenden Schwerpunkten: 

- Angebotsvielfalt eines gesundheitsfördernden und nachhaltigen Speiseangebotes
- besondere Angebote (z.B. Aktionen)
- Präsentation der Angebote (Inhalt und Form des Speiseplans)
- Wiederholungsfolge von Gerichten

erwartet. 

1.4 Bewerbung 
Bei Interesse wird eine formlose schriftliche Interessensbekundung erbeten mit: 

• Darstellung der bisherigen gastronomischen Erfahrungen,
• Angaben über die leitenden Personen bzw. das Unternehmen, Mitarbeiterpool,

Referenzen im Bereich der Mitarbeiterverpflegung,
• Leistungsfähigkeit des Bewerbers,
• Motivation und Ziele für die Bewerbung, ggf. Integration in bereits bestehendes

Unternehmen
• Kontaktdaten

Weiterführende Ausführungen zu Vertragsbedingungen, Inventar, Mobiliar und Öffnungszeiten 
sind im Exposé sowie Im Pachtvertrag enthalten. 
Erwartet werden aussagekräftige Unterlagen zu den in den Punkten 1.3 und 1.4 genannten 
Sachverhalten, die das Betreiben einer Mensa nach soliden fachlichen Grundsätzen erkennen 
lassen. 


